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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000426/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR029417/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.170282/2021-19
DATA DO PROTOCOLO: 11/06/2021

Confira aautenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE, CNPJ n. 37.275.591/0001-10,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, CNPJ n. 37.275.906/0001-29,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMP. TRANS. CARGAS ENC. DOS SUD.GOIANO, CNPJ n. 00.686.087/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) s Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Rio Verde. Goias, com abrangéncia
territorial em Rio Verde/GO e Santa Helena de Goias/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegurado o cumprimento da legislacdo vigente e os termos desta Convencao é livre a forma de
remuneracao contratada entre as Empresas e seus Empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — SALARIO BASE

As partes, de forma expressa, para o periodo de vigéncia desta Convencéo, ajustam que as categorias
abaixo relacionadas, ndo perceberdo, a partir de 01° de maio de 2021 seréo reajustados no percentual de
7,6% (sete virgula seis por cento), salarios inferiores aos descritos na tabela abaixo:

Motorista carreteiro R$. 1.735,87
Demais motoristas R$. 1.460,13
Ajudantes e Carregadores R$. 1.100,00
Auxiliar administrativo R$. 1.100,00
Embarque e Outros R$. 1.100,00
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PARAGRAFO SEGUNDO — MOTORISTA DE BITREM, TRITREM, RODO TREM, TREMINHAO E
SEMIRREBOQUE DO TIPO CEGONHA.

O empregado que exercer a fungcdo de motorista de veiculo denominado, bi trem, tri trem, rodo trem,
treminhéo e semirreboque do tipo cegonha, recebera prémio correspondente a 10% (dez por cento) dopiso
salarial estipulado ao motorista da carreta. O mencionado prémio sera devido durante o periodo em que a
atividade for exercida e ndo incorporard a remuneragédo quando do retorno a funcao anterior.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

As empresas indenizardo seus funcionarios, que estiverem viajando a seu servico, das despesas
necessarias a pernoite e/ou refeicao fora de seus domicilios residenciais, sendo certo que a obrigatoriedade
pela indenizagédo limita-se ao valor total de R$ 83,00 (oitenta e trés reais) por dia, sendo que a
indenizacéo para cadarefeigdo limita-se ao valor de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos)
e a de pernoite a 30,00 (trinta reais). Estes valores possuem natureza meramente indenizatoria,
ressarcimento de despesas, e, portanto, ndo integram o salario dos motoristas e demais funcionarios. As
empresas que possuem veiculos com cabines leitos, ficam desobrigadas de indenizar despesas de
pernoite.

PARAGRAFO UNICO - COMPROVAGCAO

As empresas adiantardo aos seus funcionarios numerarios-suficientes a refeicdo e pernoite previstos para o
curso da viagem. Estes funcionarios ficam com a responsabilidade de prestacdo de contas, logo apés o
retorno das viagens, através de Notas Fiscais ou Recibos e assinando o documento contéabil de uso interno
da empresa.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando saléario, horas extras, prémios, gratificacdo ajuda de custo, descanso semanal trabalhado e
demais verbas percebidas pelo obreiro, bem como, todos os descontos efetuados, conforme artigo 464 eseu
paragrafo Unico e artigo 465, todos da CLT. In ibis:

“Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se
tratando de analfabeto, mediante sua impresséao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a sua rogo”.

Paragrafo Gnico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim
em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local
de trabalho.

Art. 465. “O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local do trabalho, dentro do horéario do
servico ou imediatamente apdés o encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta
bancéria, observado o disposto no artigo anterior.”

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras prestadas serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da hora normal quando realizadas em dias Uteis e de 100% quando ocorridas aos domingos e
feriados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - TEMPO DE ESPERA

As horas de Tempo de Espera, a titulo de indenizacdo, portanto, sem gerar reflexos e integracbes de
qualquer espécie (FGTS, INSS, 13°, férias e aviso prévio), serdo remuneradas com base 30% (trinta porcento)
da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRA- HORAS NOTURNAS

A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos e sua remuneracao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

PARAGRAFO QUARTA — COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS

As empresas ficam autorizadas hd compensar as horas extras trabalhadas pelos seus empregados, noprazo
e na forma fixada pela Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, desde que as folgas nao sejam inferiores 11
(onze) horas. Os referidos acordos deverdo ser homologados pelos sindicatos acordantes.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada 2 (dois) anos de servigo efetivos completados na empresa, esta concedera, mensalmente, ao seu
empregado o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do seu salario mensal, fixando seu teto ao maior
valor salarial da profissao, estipulado nesta Convencéo, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, quesera
devido a partir do més seguinte que o empregado tiver completado 01(um) biénio de servico.

PARAGRAFO UNICO — NATUREZA DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O beneficio acima tem natureza salarial, incorporando sobre férias e décimo terceiro e quaisquer outrasverbas.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - CARGAS E DESCARGAS

As empresas se obrigam a fornecer aos motoristas, sem 6nus para estes, ajudantes e carregadores para
cargas e descargas nas localidades onde ndo mantém estes colaboradores. Os mesmos serdo ajustadospelos
motoristas que serdo reembolsados pela empresa, desde que seus veiculos ndao sejam equipadoscom
instrumentos proprios de descargas, dispensando a presenca de ajudantes.

PARAGRAFO UNICO. Acumulo de funcées

O motorista que, continuadamente, acumular a funcdo de ajudante, tera o seu salario aumentado em 30%
(trinta por cento).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados atingidos pelo presente instrumento, mensalmente, o
valor de R$ 235,64 (duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos ) por intermédio de
TICKET- ALIMENTACAO do sistema PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (Lei
6.321 de 14 de abril de 1976) que serdo pagos a partir de 01° de maio de 2021, junto ao salario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — CONTRIBUICAO DO EMPREGADO

A contribuicdo do empregado para a utilizagdo do TICKET ALIMENTAGCAO sera de 5% (cinco por cento)
sobre o valor pago no més respectivo, o qual sera descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidas da obrigacao acima, as empresas que fornecerem aos seus funcionarios cestas basica ou
semelhante, cujo valor seja igual ou superior ao aqui estabelecido, caso o beneficio seja de outro valor
inferior, as empresas deverao complementa-lo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

E facultada a realizacdo de contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servico de Plano de
Saude, por aceitagdo mutua dos CONVENIADOS, a todos os empregados abrangidos por esta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — BENEFICIADOS DO PLANO DE SAUDE

O plano de Saude referido no Paragrafo anterior € destinado a prestagcédo de assisténcia médico hospitalar
aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus dependentes, considerando como tais, para 0s
efeitos da participacéo no Plano o (a) companheiro (a), na forma da Lei Federal n°® 9.278, de 10/05/1996, e
filhos solteiros menores de dezoito (18) anos. A participacdo voluntaria dos empregados e respectivos
dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesdo simultdnea ao ato de contratacdo, ficando, os
beneficiarios, sujeitos as condi¢cdes de atendimento e ao cumprimento da caréncia estipulada pela
prestadora dos servicgos.

PARAGRAFO SEGUNDO — COPARTICIPACAO DO FUNCIONARIO

Os empregados que aderirem ao Plano autorizara a empregadora respectiva a realizar, mensalmente,
descontos nas suas folhas de pagamento, em valor equivalente & quota respectiva, ao valor estipulado
entre as partes, sobre o salario-base mensal. Devendo a empresa comunicar ao Sindicato Suscitante para
fins estatisticos, possuindo o respectivo Plano ou contratando-o posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO

O SINDICATO, tem convenio com operadora de plano de saide empresarial para as empresas quequerem
aderir um plano para os seus funcionarios. Com valor diferenciado,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - NAO INCORPORAGCAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente jA concedem ou venham a
conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénios ou assisténcia
médica/odontologica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacao, cestas de alimentacao, auxilio moradia, auxilio educacional, de qualquer espécie, diarias,
prémios, clube esportivos e de lazer etc... Nao sera considerado em qualquer hipGtese e para nenhum
efeito, como parte integrante do salario ou renumeracdo do empregado, nao podendo ser objeto de qualquer
encargo trabalhista, e qualquer tipo de postulagcdo seja a que titulo for acompanhado os termos danova
redacdo do § 2 do artigo 457 da CLT, modificado pela lei 13.467- 17.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDAS EM GRUPO

As empresas fornecerédo a todos os seus empregados um seguro de vida em grupo, no qual o valor do
Beneficio sera de 10 (dez) vezes o piso de seu salario base cujo custo individual sera gratuito, sem
6nus Para o trabalhador, cada funcionario beneficiado as empresas entregara uma cépia do contrato para o
trabalhador do referido beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisGes de contratos de trabalho dos empregados com mais de um ano de servi¢co, para 0 mesmo
empregador serdo homologadas no Sindicato suscitante, para os trabalhadores que estejamos filiados, e
com suas obrigacdes em dia termo de quitacdo das mensalidades, e os que contribuem com o sindicato com
o desconto negocial, acompanhados dos documentos previstos na CLT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CARONA

O motorista € proibido de se fazer acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiado, sem a autorizacao
expressa do empregador. A inobservancia acarretard puni¢des previstas na CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AS EMPRESA FICAM AUTORIZADAS A EFETUAR O DESCONTO NOS
SALARIOS DE SEUS EMPREGADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que exercer a funcdo de motorista devera zelar pela conservacgéo
do veiculo e da carga, obrigando se a levar imediatamente ao conhecimento da empresa os imprevistos
ocorridos, a fim de minimizar os danos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista que e dever do motorista profissional respeitar a legislacédo de
transito, como preceitua o artigo 235 B, inciso lll da CLT. Inserido pela lei 13.103/2015, o empregado podera
proceder ao desconto salarial da integralidade dos danos materiais causado por atos decorrentes falta de
zelo, desrespeito & legislacéo de transito e/ou culpa em acidente, cuja inflagdo seja certificada por multa,
boletim de ocorréncia, laudo técnico, ou por confissdo do motorista.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser dispensada, sem justa causa, deste a confirmacédo da gravidez até
150 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto, conforme disp&e o art. 10, II, b, das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESPERA DA APOSENTADORIA

A todos os empregados que estiverem faltando 01 (um) ano de servi¢co para concessao de aposentadoria,
desde que tenha 01 (um) ano consecutivo na empresa, fica garantida a estabilidade proviséria durante este
tempo, ressalvando-se a demissao por justa causa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA 12X36

Fica autorizada a adocdo da jornada de trabalho de 12 X 36 (horas) para os Motoristas que estiverem
desenvolvendo suas atividades em patios de manobras. Fica igualmente autorizada a adocédo desta jornada
para as funcdes de guarda noturno e operador de rastreador. A adocdo desta jornada de trabalho néo
implica em obrigacdo a empresa empregadora de fornecimento de alimentacao ao trabalhador.

PARAGRAFO UNICO —HORAS EXTRAS NA JORNADA 12 X 36

Os empregados que trabalham na jornada 12 X 36 nao fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias,
de eventual trabalho realizado em domingos, em razdo da automatica e vantajosacompensac¢do com folgas
de 36 horas seguidas apds 12 horas de trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica autorizada a execucdo de 02 (duas) horas extras/dia, podendo, excepcionalmente, nos termos doartigo
235-C, da CLT, alterado pela Lei 13.103/2015, e de acordo com a necessidade da empresa, ser acrescida de
mais 02 (duas) horas extras/dia, desde que respeitado o descanso semanal e demais intervalos legais ali
previstos. Mencionadas horas extraordinarias somente poderdo ser executadas comprévia autorizagdo da
geréncia de transportes, sob assinatura e carimbo no diario de bordo.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TEMPO DE DIRECAO

Periodo em que o Motorista estiver efetivamente ao volante de um veiculo em curso entre a origem e odestino,
computado para este efeito as interrupgdes involuntarias, tais como as decorrentes de engarrafamentos,
semaforos e sinalizagc&o de transito

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE PELOS INTERVALOS

E responsabilidade dos Motoristas a paralisacio dos servigos para descanso e refeicdo nos termos doartigo
235 B, inciso Ill da CLT.

PARAGRAFO UNICO — CONSEQUENCIAS

O descumprimento, pelo motorista, do estabelecido na clausula anterior desobriga a empresa depagamento
por eventual indenizac&o por ele pleiteada.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TEMPO DE ESPERA (TE)

E considerado Tempo de Espera as horas que excederem & jornada normal de trabalho do Motorista,
quando, a qualquer tempo de sua jornada, este ficar aguardando na fila para carga ou descarga do veiculo
no embarcador, incluido o tempo necessério para emissdo de documento fiscal e conhecimento de frete, ou
destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias. Sera,
igualmente, considerado Tempo de Espera as horas em que o Motorista estiver aguardando uma das
situacbes descritas acima, mesmo que, para garantia da sequencia da operacdo que esteja realizando,
tenha que de tempos em tempos efetuar pequenas movimentacdes no caminhéo.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS INTERVALOS DE DESCANSO DE TEMPO DE DIREGCAO

O Motorista deveréa observar intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas
ininterruptas de direcdo. Este intervalo podera ser fracionado, desde que ndo completadas as 4 (quatro)
horas ininterruptas de direcao e atenda as exigéncias dos drgaos regulamentadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS DE REFEICAO, REPOUSO DIARIO, E DESCANSO
SEMANAL

E direito e dever do Motorista gozar de intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicéo, além de intervalo de
repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e cinco)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO DIARIO NO REGIME DE REVEZAMENTO

E direito e obrigacdo do Motorista que trabalha em regime de revezamento o repouso diario minimo de 6(seis)
horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado.
O tempo de repouso, enquanto o veiculo em movimento, no que exceder a jornada normal,serd computado
como Tempo de Reserva (TR).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL EM VIAGENS COM DURAGCAO SUPERIOR A
UMA SEMANA

Nas viagens com duracao superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal remunerado sera de 36 (trinta e
seis) horas por semana trabalhada ou fragdo semanal trabalhada, e seu gozo ocorrerd no retorno do
motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio. Fica pactuado, que o motorista empregado, desde
que autorizado pelo empregador e se assim desejar, podera gozar o seu descanso semanal remunerado no
veiculo em que estiver trabalhando, mas, somente se o mesmo for dotado de cabine leito, e possa
permanecer estacionado em local seguro, onde haja possibilidade de alimentagéo e higiene pessoal.

PARAGRAFO UNICO — ACUMULO DO DESCANSO SEMANAL EM VIAGENS COM DURACAO
SUPERIOR A UMA SEMANA

E permitido o acimulo do descanso semanal remunerado, desde que n&o ultrapasse o limite de 108 (centoe
oito) horas, devendo ser usufruido ininterruptamente pelo total de tempo acumulado, e coincidir
preferencialmente com um domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLHA DE PONTO

Fica facultativo o fechamento do ponto do trabalhador do dia vinte e um (21) & vinte (20) do més
subsequente para a Empresa que queira aderir, desde que néo traz prejuizo para o trabalhador, como no
DSR e nas horas- extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver falta injustificada ap6s o fechamento do ponto sera descontado
no més segquinte, e que o trabalhador tenha esclarecimento na folha de ponto.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A Empresa devera utilizar-se de meios fidedignos para o controle da Jornada de Trabalho do Motorista,
podendo empregar meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos, ou ainda, diario de bordo, papeletaou
ficha de trabalho externo, nos termos do § 3°. Do art. 74 da CLT, comprometendo-se os Motoristas ao correto
preenchimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE TEMPO DE DIRECAO

E dever exclusivo do Motorista o cumprimento dos intervalos de repouso e tempo de direcdo estabelecido
na legislacdo e nesta Convencédo. N&o podera o Motorista descumprir a pretexto de excesso de trabalho, ou
outra alegacéo, ficando sujeito as sancdes disciplinares, nos termos da CLT, em caso de descumprimento da
obrigacao contida neste paragrafo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Empresas e Motoristas obrigam-se a adequar toda a operacdo da atividade de transporte de forma a
possibilitar o controle da jornada NORMAL de trabalho dos Motoristas, que ndo podera ser superior a 8 (0ito)
horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais admitidas a prorrogacdo desta jornada por até2
(duas) horas extraordinarias ao dia. Sera computado como Jornada de Trabalho o tempo que o Motorista
estiver a disposi¢do da Empresa, descontados os intervalos para refei¢cdo, repouso, descanso e o tempo de
espera.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - SITUACOES EXCEPCIONAIS

Em situac8es excepcionais, devidamente justificadas e desde que ndo comprometa a seguranca rodoviaria,
0 tempo de direcdo podera ser prorrogado por até 1 (uma) hora, de modo a permitir que o condutor, o
veiculo e sua carga cheguem a lugar que ofereca a seguranca e o atendimento demandados

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VEICULOS EMBARCADOS

Nos casos em que o Motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualgquer meio onde ele
siga embarcado, e que a embarcacao disponha de alojamento ou que o veiculo disponha de cabine leito,
para gozo dos intervalos para refei¢cdo, repouso Inter jornada descanso semanal, esse tempo de refeicdo,
repouso e descanso ndo serdo computados como jornada de trabalho. O tempo restante, no que exceder a
jornada normal de trabalho, ser& considerado Tempo de Espera.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO

A Inflagcdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo e de responsabilidade da empresa, inclusive
as penalidades, todavia o empregado antes do inicio de sua jornada de trabalho devera fazer a checagem
das condicBes do veiculo sob pena de ser responsabilizado pela inflagdo cometida.

PARAGRAFO - PRIMEIRO - A inflacdo de transito cometida por fato decorrentes de motorista e de
suaexclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.
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PARAGRAFO — SEGUNDO - As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto de multa de transito
correspondente nas situacbes previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator na
conformidade da lei. Todavia este valor devera ser devolvido se a multa for indevida por manifestacdo do
6rgdo competente.

PARAGRAFO - TERCEIRO - Apés o recebimento das notificaces de inflacdo de transito, as partes terdo
10 dias de prazo para entregar uma a outra, as informagdes e documentos necessarios para instrugdo da
defesa, que podera ocorrer por meios eletrénicos

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DA CIPA.

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato Suscitante, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
aconvocacdao de eleicbes para a escolha dos representantes de empregados na Comisséo de Prevencao
deAcidentes — CIPA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao atestados médicos ou odontoldgicos, estes quando se tratar de extragdo dentéaria
oude outra intervencao fornecida para fins de justificar ou abonar faltas ao servico, observando-se o prazo
daCLPS.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREVENGAO AO USO DE DROGAS E DE
BEBIDAS ALCOOLICAS

As empresas poderdo implantar programas internos de controle, prevencédo e combate ao uso de drogas e
de bebidas alcodlicas, além de campanhas e acBes especificas sobre estes temas, ficando autorizado
desde j4, o uso de bafémetros e de exames laboratoriais em empregados, com ampla ciéncia do mesmo.

RELAC}CN)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFORMATIVO DO SINDICATO
As empresas permitirdo que sejam afixados no local de trabalho, avisos ou quaisquer orientagfes que

tenham caréater politico, da parte dos SINDICATOS LABORAIS. Bem como permitirdo todo acesso desejado
ao interior das respectivas empresas, para orientacdo e discussdo de assuntos de interesse da classe.

CONTRIBUI(;C)ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DO SINDICALIZADO

As empresas descontardo na folha de pagamento dos empregados, desde que autorizadas por escrito pelo
empregado associado ao Sindicato, conforme listagem fornecida pelo mesmo, as mensalidades devidas, de
acordo com o que preceitua o art. 345 da CLT.
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PARAGRAFO UNICO: DIREITOS DOS ASSOCIADOS

O Sindicato oferece para toda a filiada assisténcia, odontoldgica, e juridica, e para os dependentes com um
desconto o valor da filiagdo e de 1% sobre o salario do titula com desconto no art. 345 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA DO SINDICATO PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econbmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Encomendas do Sudoeste Goiano
— SETCESG, com abrangéncia em toda sua base territorial: Serranépolis, S8o Simao, Cachoeira Alta,
Quirin6polis, Maurilandia, Rio Verde, Acrelna, Santa Helena de Goias, Jatai, Santo Anténio da Barra,
Montividiu, Mineiros, associados ou n&o, ficam obrigadas ao pagamento de uma contribuicdo
assistencial outaxa de negociacao salarial patronal igual a R$ 1.350,00 (hum mil trezentos e cinquenta
reais) dividida em 03 (trés) parcelas, a primeira no valor de R$ 450,00 vencendo em 20/06/2021, a
segunda no valor de R$ 450,00 vencendo em 10/08/2021 e a terceira no valor 450,00 vencendo em
10/10/2021, em favor do sindicato patronal (SETCESG), necessaria a instalagdo ou manutencdo de
atividades sindicais previstas no diploma consolidado (CLT) e Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: FORMA DE RECOLHIMENTO

A referida contribuicdo devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo Sindicato Patronal, nos mesesde
Junho, Agosto e Outubro de 2019, até o dia 30 do respectivo més. O ndo recolhimento ou atraso no mesmo
incidira multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30(trinta) dias, com adicional de 1% (um por cento) ao
més, apo6s a devida correcdo pela UFIR, independente de despesas judiciais decorrentes de cobranca, que
porventura venham a ser intentadas pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAVEL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus empregados, a importancia equivalente
A 10% (dez por cento) de suas respectivas remuneracdes, dividida em 02 (duas) parcelas, quedeverao ser
Recolhidas em 10/07/2021 e 10/12/2021, sobre os salarios de junho e novembro de 2021.

Aprovada em assembleia realizada com os trabalhadores, assinada em (ATA) realizada no sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — NOVOS CONTRATADOS

Da mesma forma, sera descontada a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em folhade Pagamento,
sobre a remuneracéo daqueles que forem admitidos na vigéncia desta Convencéo e queainda N&o tiverem
sofrido estes descontos, a ser repassada ao sindicado obreiro, no més subsequente aodo Desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: MULTA PELO NAO RECOLHIMENTO

O néo recolhimento da contribuicdo prevista nesta clausula,paragrafo primeiro, no prazo estabelecido
Ensejard em aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), para cada 30 dias de atraso, semprejuizo dos Juros
e correcdo monetaria prevista em Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: OPOSICAO AO DESCONTO

Fica garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo negocial ao empregado ndo associado Ao
Sindicato Laboral. Devendo o mesmo, neste caso, manifestar-se individualmente e por escrito em até
10 (Dez) dias apos a efetivacdo do referido desconto munido de cépia do contracheque onde consta o valor
a ser ressarcido,e carta de oposicéo ao desconto na forma prevista no termo de ajustamento de conduta n.°
001/97, firmado entre a Procuradoria Geral do Trabalho da 182 Regido e as Entidades Sindicais do

Estado De Goias.
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAC;AO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS POSSIVEIS ALTERACOES NA LEGISLAGCAO

Acordam as partes que na ocorréncia de alterac8es na legislacéo brasileira, notadamente no que concerne
a jornada de trabalho dos motoristas e tempo de direcdo, devera ser imediatamente ajustado Termo Aditivo
a presente Convencéao Coletiva, de forma a adequar a nova legislacao e interesses das partes.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho alcangaréd os motoristas e demais trabalhadores das Empresas
de Transportes de Cargas Secas e Liquidas. Sejam quais for suas func¢des, atividade, por eles exercida
dentro da Base Territorial das entidades que subscrevem este instrumento nas atividades de Transportes
Rodoviarios de Cargas Secas e Liquidas. (Art. 577CLT)

JOAO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE

OLAVO JERONIMO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

PEDRO VELASCO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP. TRANS. CARGAS ENC. DOS SUD.GOIANO

ANEXOS
ANEXO | - ATA CARGAS 2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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