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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE, CNPJ n. 37.275.591/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO NEVES;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS, CNPJ n. 01.575.827/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIDSON
FERREIRA DE MORAIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E ENCOMENDAS E LOGISTICA DO
SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 00.686.087/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ZALDO CALISTO DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026

a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os Trabalhadores Em Transportes
Rodoviario, com abrangéncia territorial em Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Jatai/GO, Mineiros/GO,
Montividiu/GO, Perolandia/GO, Quirindpolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO e
Serrandpolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAIS

As partes ajustam que, a partir de 01° de maio de 2026, as categorias abaixo relacionadas perceberao
reajuste no percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com a tabela abaixo:



Funcéo Piso Salarial

Motorista de Bitrem, Tritrem, Rodotrem, Treminhdo e Semirreboque tipo Cegonha R$ 2.622,45
Motorista Carreteiro R$ 2.384,05
Motorista Manobrista R$ 2.005,35
Demais Motoristas R$ 2.005,35
Ajudantes e Carregadores R$ 1.621,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.621,00
Embarque e Outros R$ 1.621,00

Paragrafo Primeiro: O motorista de Bitrem, Tritrem, Rodotrem, Treminhdo e Semirreboque tipo Cegonha
perceberéd prémio de 10% (dez por cento) jaincluso no valor do piso acima. O mencionado prémio sera devido
durante o periodo em que a atividade for exercida e ndo incorporara a remuneracao quando do retorno a
funcéo anterior.

Paragrafo segundo: Os valores acima ja contemplam o reajuste de 5% (cinco por cento) sobre os pisos da
CCT anterior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento discriminando salario, horas
extras, prémios, gratificacdes, ajuda de custo, descanso semanal remunerado e demais verbas percebidas,
bem como todos os descontos efetuados, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria aberta para esse
fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao
local de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - ACORDO DE PRODUTIVIDADE PARA MOTORISTAS

Fica instituido, em carater facultativo, o Acordo de Produtividade para Motoristas, com o objetivo de incentivar
a eficiéncia operacional, a pontualidade nas entregas e o cumprimento de metas de desempenho, observadas
as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: O acordo sera formalizado por escrito entre a empresa e o empregado motorista, com
base em critérios objetivos, previamente definidos, mensuraveis e compativeis com as atividades exercidas,
observando-se sempre as normas de seguranca e salde no trabalho.

Paragrafo segundo: A remuneracao variavel decorrente da produtividade tera natureza salarial, integrando
o salario para todos os efeitos legais, incluindo 13° salario e férias, devendo estar claramente discriminada
no contracheque como "Gratificacdo de Produtividade".

Paragrafo terceiro: A empresa devera informar no contrato de trabalho os critérios de afericdo da
produtividade e garantir que o acordo ndo incentive o descumprimento da legislacdo de transito, das normas
da CLT, especialmente as disposicdes relativas a jornada de trabalho, ao tempo de direcdo e aos periodos
de descanso, nos termos da Lei n° 13.103/2015.

Paréagrafo quarto: A adocao do acordo de produtividade ndo podera implicar em prejuizo ao valor do salario-
base mensal, devendo sempre ser garantida ao motorista, no minimo, a remuneracdo correspondente ao piso
salarial da categoria.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SEXTA - HORAS NOTURNAS

A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e
sua remuneracao tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal quando realizadas em dias Uteis e de 100% (cem por cento) quando ocorridas aos domingos e
feriados.

CLAUSULA OITAVA - CARGAS E DESCARGAS

As empresas se obrigam a fornecer aos motoristas, sem 6nus, ajudantes e carregadores para cargas e
descargas nas localidades onde n&do os detém, sendo tal obrigagéo devida apenas para os veiculos que nao
sejam equipados com instrumentos proprios de descarga.

PARAGRAFO UNICO: O motorista que, continuadamente, acumular a funcéo de ajudante tera o seu salario
acrescido em 30% (trinta por cento).

CLAUSULA NONA - NAO INCORPORACAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou venham a conceder
aos seus empregados durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénios ou assisténcia
médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentacgéo,
cestas de alimentacdo, auxilio moradia, auxilio educacional, diarias e prémios, ndo sera considerado, em
qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte integrante do salario ou remuneragédo do empregado,
nos termos do art. 457, 2°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DIARIA DE VIAGEM

As empresas indenizardo seus funcionarios que estiverem viajando a servigo das despesas necessarias a
pernoite e/ou refeicdo fora de seus domicilios, limitando-se ao valor total de R$ 116,00 (cento e dezesseis
reais) por dia, sendo R$ 37,00 (trinta e sete reais) por cada refeicdo (almoco/jantar) e R$ 42,00 (quarenta e
dois reais) de pernoite. Esses valores possuem natureza meramente indenizatéria e ndo integram o salério.

Paragrafo primeiro: As empresas que possuem veiculos com cabines leito ficam desobrigadas de indenizar
despesas de pernoite.

Paragrafo segundo: As empresas adiantardo aos seus funcionarios numerarios suficientes a refeicdo e
pernoite previstos para o curso da viagem, cabendo ao funcionario a prestacdo de contas apds o retorno,
mediante notas fiscais ou recibos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada 2 (dois) anos de servico efetivos completados na empresa, esta concedera mensalmente ao
empregado o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do seu salario mensal, limitado ao maior valor salarial
da profissao estipulado nesta Convencédo. O prémio sera devido a partir do més seguinte ao completamento
do biénio.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio acima tem natureza salarial, integrando férias, 13° salario e demais
verbas.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET- ALIMENTAQAO
As empresas fornecerao a todos os seus empregados abrangidos por este instrumento, mensalmente, o valor

de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) por intermédio de ticket-alimentacdo do sistema PAT (Lei n°
6.321/1976).

Paragrafo primeiro: A contribuicdo do empregado serd de 5% (cinco por cento) sobre o valor pago no més
respectivo, descontado em folha.

Paragrafo segundo: Ficam excluidas da obrigacéo acima as empresas que fornecerem cesta béasica ou

beneficio similar de valor igual ou superior ao aqui estabelecido. Caso o valor seja inferior, as empresas
deverdo complementa-lo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
E facultada a contratacdo entre as empregadoras e empresas prestadoras de servico de plano odontol6gico

(para empresas nao assistidas pelo SEST/SENAT), plano de salde e/ou telemedicina, por aceitagdo mutua
das partes.

Paragrafo primeiro: A adesédo aos planos é opcional para 0 empregado, ndo sendo 6nus das empresas
suportar o custo de tais beneficios, salvo disposicdo em contrario acordada entre as partes.

Paragrafo segundo: Os empregados que aderirem autorizardo a empregadora a realizar os descontos em
folha do valor correspondente.

Paragrafo terceiro: O Sindicato Laboral mantém convénios com operadoras (HAPVIDA e BR CARGO) para

planos de saulde, telemedicina e odontolégico com valores diferenciados, podendo as empresas interessadas
aderir diretamente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, seguro de vida em grupo para seus empregados, com valor do
beneficio de 10 (dez) vezes o piso salarial base do trabalhador, devendo ser entregue ao funciondrio cépia
do contrato do beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisfes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico serdo homologadas no Sindicato
Laboral, desde que os trabalhadores estejam filiados e com suas obrigagcfes quitadas, acompanhados dos
documentos previstos na CLT.

PARAGRAFO UNICO: Para homologacéo de trabalhador n&o filiado, sera cobrado o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por trabalhador, para custeio das despesas do sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A infracdo de transito decorrente de fato do veiculo € de responsabilidade da empresa. O empregado, antes



do inicio da jornada, deveré fazer a checagem das condi¢cdes do veiculo sob pena de ser responsabilizado
pela infracdo cometida.

Paragrafo primeiro: A infragdo cometida por ato do motorista é de sua exclusiva responsabilidade, inclusive
0 pagamento da multa, os pontos e a defesa necesséaria.

Paragrafo segundo: As empresas ficam autorizadas a descontar o valor da multa do salario do empregado
infrator, devendo restitui-lo se a multa for considerada indevida pelo 6érgdo competente.

Paragrafo terceiro: Apds o recebimento das notificagcbes, as partes terdo o prazo de 10 (dez) dias para
entregar uma a outra as informacg6es e documentos necessarios para instrugdo da defesa.
RELAQC)ES DE TRABALHO CONDIQ@ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARONA

O motorista é proibido de se fazer acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiado sem autorizagéo
expressa do empregador, sob pena de puni¢des previstas na CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO NOS SALARIOS.

Paragrafo primeiro: O empregado que exercer a fungdo de motorista deverd zelar pela conservacédo do
veiculo e da carga, obrigando-se a comunicar imediatamente a empresa 0s imprevistos ocorridos.

Paragrafo segundo: Observado o dever do motorista profissional de respeitar a legislacdo de transito (art.
235-B, inciso I, da CLT), o empregador podera proceder ao desconto salarial dos danos materiais causados
por falta de zelo, desrespeito a legislacéo de transito e/ou culpa em acidente, desde que certificados por
multa, boletim de ocorréncia, laudo técnico ou confissdo do motorista.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE.

A empregada gestante ndo podera ser dispensada sem justa causa desde a confirmacgéo da gravidez até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto, conforme art. 10, Il, "b", do ADCT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - VESPERA DA APOSENTADORIA
Aos empregados que estiverem faltando 01 (um) ano de servi¢o para a concessao de aposentadoria, desde

gue tenham no minimo 01 (um) ano consecutivo na empresa, fica garantida a estabilidade proviséria durante
esse periodo, ressalvada a demisséo por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica autorizada a adoc¢do da jornada de 12x36 (horas) para os motoristas que desenvolverem suas atividades
em péatios de manobras, bem como para as funcées de guarda noturno e operador de rastreador. A adocao
desta jornada ndo implica em obrigacdo da empresa de fornecimento de alimentacdo ao trabalhador.



PARAGRAFO UNICO: Os empregados submetidos & jornada 12x36 nao farzo jus a adicional de horas
extras pelo eventual trabalho em domingos, em razdo da automatica compensacéo com as folgas de 36
horas consecutivas apds 12 horas de trabalho.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS- EXTRAS

As empresas ficam autorizadas a compensar as horas extras trabalhadas, no prazo e na forma da Lei n°
9.601/1998, desde que as folgas ndo sejam inferiores a 11 (onze) horas. Os acordos de compensacao
deverao ser homologados pelos sindicatos acordantes. Todo feriado trabalhado sera pago em dobro (100%)
dentro do més trabalhado, exceto para os trabalhadores em regime 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE DIRECAO

Considera-se tempo de direcdo o periodo em que o motorista estiver efetivamente ao volante entre a origem
e o destino, computadas as interrup¢des involuntarias como engarrafamentos, semaforos, sinalizacéo de
transito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTERJORNADA DOS MOTORISTAS

O intervalo interjornada dos motoristas profissionais sera de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas a
cada 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, nos termos do art. 66 da CLT e do entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI n°® 5.322, sendo vedado qualquer fracionamento.

PARAGRAFO UNICO: Nas situacdes excepcionais previstas no art. 235-C, 6°, da CLT, o tempo de espera
sera computado na jornada de trabalho, mas ndo podera comprometer 0 gozo do intervalo interjornada
minimo de 11 (onze) horas consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

Nos termos do art. 9° da Lei n°® 605/1949, o trabalho em feriados civis e religiosos, quando necessario em
razdo das exigéncias técnicas do setor de transporte, serd remunerado em dobro (100% sobre o valor da
hora normal), salvo se a empresa conceder folga compensatéria em outro dia, a ser acordada com o
empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo primeiro: A empresa devera comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, a necessidade de trabalho em feriado, salvo situagdes de emergéncia ou for¢a maior.

Paragrafo segundo: Caso a folga compensatéria ndo seja concedida no prazo estipulado, a remuneragéo
em dobro sera devida acrescida de eventuais adicionais previstos nesta Convencdo, sem prejuizo do
pagamento do repouso semanal remunerado.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS,

AS Empresas e 0os motoristas obrigam-se a adequar a operacdo de transporte de forma a possibilitar o
controle da jornada normal de trabalho, que ndo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, admitida a prorrogacéo por até 2 (duas) horas extraordinarias ao dia, nos termos
do art. 235-C da CLT.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, e mediante previséo expressa nesta Convencao Coletiva, a jornada
podera ser acrescida de mais 2 (duas) horas extras diarias, totalizando até 4 (quatro) horas extraordinarias,
desde que respeitados 0 descanso semanal e os demais intervalos legais previstos na CLT e na legislacédo
de transito.



Paragrafo Segundo - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver
a disposicao do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo e repouso, nos termos do art. 235-C, § 1°,
da CLT.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias somente poderdo ser executadas com autorizacao prévia da
geréncia de transportes, registrada no diario de bordo ou no meio eletrénico de controle de jornada adotado
pela empresa.

Paragrafo Quarto - As horas extras prestadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal quando realizadas em dias Uteis e de 100% (cem por cento) quando
ocorridas aos domingos e feriados, nos termos da clausula sétima desta Convencao.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE PELOS INTERVALOS E FISCALIZACAO

E dever do motorista profissional a paralisacio dos servigos para gozo dos intervalos de descanso e refei¢&o,
nos termos do art. 235-B, inciso Ill, da CLT, cabendo-lhe respeitar a legislagdo de transito e as normas
relativas ao tempo de dire¢é@o e de descanso.

Paragrafo Primeiro - Compete a empresa fiscalizar o cumprimento das pausas legais e dos intervalos
obrigatérios, adotando medidas administrativas, educativas e disciplinares para assegurar a observancia das
normas de seguranca e saude do trabalho, nos termos do art. 157 da CLT.

Paragrafo Segundo - Constatado o descumprimento pelo motorista dos intervalos obrigatérios, a empresa
instaurard processo administrativo interno para apuracéo dos fatos, assegurados ao motorista o contraditério
e a ampla defesa, com a possibilidade de apresentacéo de defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
producao de provas e recurso a instancia superior da empresa.

Paragrafo Terceiro - Concluida a apuracao, se comprovada a infragdo, a empresa podera aplicar as san¢des
disciplinares previstas na CLT, desde a adverténcia até a dispensa por justa causa, conforme a gravidade e
a reincidéncia da conduta.

Paragrafo Quarto - A instauracao do processo administrativo interno ndo desobriga a empresa do pagamento
de verbas trabalhistas eventualmente devidas em razéo do descumprimento dos intervalos, sem prejuizo da
responsabilidade do motorista apurada no referido processo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALOS DE DESCANSO DO TEMPO DE DIREGCAO

O motorista devera observar intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas
ininterruptas de direcdo. Esse intervalo podera ser fracionado, desde que ndo completadas as 4 (quatro) horas
ininterruptas de direcéo, observadas as exigéncias dos érgaos regulamentadores.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nas viagens com duracéo superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal remunerado sera de 35 (trinta e
cinco) horas por semana trabalhada ou fragdo semanal trabalhada, e seu gozo ocorrera no retorno do
motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio.

Paragrafo primeiro: O motorista, desde que autorizado pelo empregador e se assim desejar, podera gozar
o descanso semanal remunerado no veiculo em que estiver trabalhando, desde que o veiculo seja dotado de
cabine leito e possa permanecer estacionado em local seguro, com possibilidade de alimentacéo e higiene
pessoal.

Paragrafo segundo: O descanso semanal remunerado sera concedido obrigatoriamente a cada semana

trabalhada, observada a periodicidade semanal minima de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, nos termos do art. 67 da CLT, da Lei n® 605/1949 e do entendimento firmado
pelo STF na ADI n® 5.322, sendo vedado o acumulo de periodos de descanso semanal para gozo
posterior.



Paragrafo terceiro: Sera garantido ao motorista 0 descanso em ao menos 1 (um) domingo por més.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALOS DE REFEICAO, REPOUSO DIARIO, E DESCANSO SEMANAL

E direito e dever do motorista gozar de:

e Intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo e méximo de 2 horas;
e Intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas consecutivas a cada 24 (vinte e quatro) horas;
¢ Descanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas, preferencialmente aos domingos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLHA DE PONTO

Fica facultativo o fechamento do ponto do trabalhador do dia 21 (vinte e um) ao dia 20 (vinte) do més
subsequente para a empresa que queira aderir, desde que néo traga prejuizo ao trabalhador no DSR e nas
horas extras.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver falta injustificada ap6s o fechamento do ponto, o desconto sera
realizado no més seguinte, com o devido esclarecimento na folha de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE FIDEDIGNOS DE JORNADA

A empresa deverd utilizar meios fidedignos para o controle da jornada de trabalho do motorista, podendo
empregar meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos, diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, nos termos do art. 74 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os motoristas comprometem-se ao correto preenchimento e de forma obrigatéria a
assinatura dos diérios de bordo, fichas, papeletas e meios eletrdnicos ao final de cada jornada ou més, de
modo a garantir a fidedignidade dos registros e evitar qualquer questionamento acerca de manipulagédo de
jornada.

Paragrafo Segundo - A empresa disponibilizara ao motorista, sempre que solicitado, cépia dos registros de
jornada, assegurando a transparéncia e o acesso a informacao.

Paragrafo Terceiro - O controle de jornada devera registrar fielmente o tempo de direcéo, as paradas para
descanso e refeicdo, o tempo de espera e o tempo a disposicdo da empresa, nos termos da legislacédo
aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEVER DO MOTORISTA QUANTO AO CUMPRIMENTO DOS
INTERVALOS

E dever do motorista o cumprimento dos intervalos de repouso e do tempo de direcdo estabelecidos na
legislacdo e nesta Convencdo, ndo podendo descumpri-los a pretexto de excesso de trabalho ou qualquer
outra alegacao.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento injustificado dos intervalos obrigatérios pelo motorista sujeita-o as
sanc¢Bes disciplinares previstas na CLT, incluindo adverténcia, suspensdo e dispensa por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia, observados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A empresa mantera registro das orientacdes e treinamentos ministrados aos motoristas
guanto a obrigatoriedade do cumprimento dos intervalos de descanso e tempo de direcdo, como medida de
prevencéo e boa-fé contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO DIARIO NO REGIME DE REVEZAMENTO

E direito e obrigacdo do motorista que trabalha em regime de revezamento o repouso diario minimo de 6
(seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado. O tempo de repouso enquanto o veiculo estiver em movimento, no que exceder a jornada
normal, serd computado como Tempo de Reserva (TR).



TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SITUA(;C)ES EXCEPCIONAIS
Em situacdes excepcionais, devidamente justificadas e desde que ndo comprometa a seguranca rodoviaria,
o tempo de direcdo podera ser prorrogado por até 1 (uma) hora, de modo a permitir que o condutor, o veiculo
e sua carga cheguem a local que ofereca seguranca e atendimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VEICULOS EMBARCADOS

Nos casos em que 0 motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio onde ele siga
embarcado, e que a embarcacéo disponha de alojamento ou que o veiculo disponha de cabine leito para gozo
dos intervalos, o tempo de refei¢cdo, repouso e descanso ndo sera computado como jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICAO DA CIPA

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato Laboral, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
convocagao de elei¢cdes para a escolha dos representantes dos empregados na CIPA.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestados médicos ou odontolégicos para justificar faltas ao servigo, inclusive os
odontolégicos quando se tratar de extragao dentaria ou outra intervencao.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROGRAMA DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS E DE BEBIDAS
ALCOOLICAS
As empresas poderdo implantar programas internos de prevencdo e combate ao uso de drogas e bebidas
alcodlicas, incluindo campanhas educativas, ficando autorizado o uso de bafémetros e exames laboratoriais
nos empregados, com ampla ciéncia destes.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORMATIVO DOS SINDICATOS
As empresas permitirdo a afixacdo de avisos e orientacdes dos Sindicatos Laborais nos locais de trabalho,
bem como o acesso ao interior das empresas para orientacdo e discussdo de assuntos de interesse da
categoria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO SINDICALIZADO
As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados associados ao Sindicato Laboral,

mediante autorizacao escrita e conforme listagem fornecida, as mensalidades devidas nos termos do art. 345
da CLT.



PARAGRAFO UNICO: O Sindicato oferece a todos os filiados assisténcias odontoldgica e juridica, sendo o
valor da filiacdo de 1% (um por cento) sobre o salario base do titular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAVEL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus empregados abrangidos por esta
Convencédo a contribuicdo assistencial em favor do Sindicato Laboral, aprovada em assembleia geral da
categoria, nos termos da deciséo do STF no ARE 1.018.459 (Tema 935 de Repercussao Geral).

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto ao trabalhador ndo associado, que
devera manifestar-se por carta de oposicao de préprio punho, entregue na sede do Sindicato Laboral no prazo
de 15 (QUINZE) dias antes da data dos descontos.

Paragrafo Segundo - O Sindicato compromete-se a restituir o valor descontado ao trabalhador que formalizar
a oposicao no prazo maximo de 15 (quinze) dias do protocolo.

Paragrafo Terceiro - A iniciativa patronal de incentivar, orientar ou estimular o trabalhador a exercer o direito
de oposicdo configura prética antissindical, nos termos do art. 223-E da CLT, sujeitando a empresa ao
ressarcimento ao Sindicato no valor de 1 (um) piso salarial por trabalhador orientado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO PATRONAL
Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria econdbmica, as empresas representadas pelo

SETCESG, associadas ou nédo, ficam obrigadas ao pagamento de contribuicdo assistencial ou taxa de
negociacao salarial patronal, conforme tabela abaixo:

Porte da Empresa Parcelas Valor unitario Vencimentos
0 a 4 placas 01 parcela nica R$ 663,52 15/06/2026
5 a 10 placas 02 parcelas R$ 663,52 15/06/2026 e 10/08/2026
Acima de 10 placas 03 parcelas R$ 663,52 15/06/2026, 10/08/2026 e 10/10/2026

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser feito em guia prépria fornecida pelo SETCESG, até o dia 30
do més de vencimento de cada parcela. O atraso incidird multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 dias,
com adicional de 1% (um por cento) ao més, apos corre¢cao monetaria.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado as empresas o direito de oposicdo a cobranga, no prazo de 30 (trinta)
dias da homologacdo desta Convencdo, mediante carta com firma reconhecida entregue na sede do
SETCESG.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS POSSIVEIS ALTERAGOES NA LEGISLACAO

Acordam as partes que, na ocorréncia de alteracfes na legislacao brasileira notadamente quanto a jornada
de trabalho dos motoristas e tempo de direcdo, devera ser imediatamente ajustado Termo Aditivo a presente
Convencdo, de forma a adequa-la a nova legislacdo e aos interesses das partes, observados sempre os
direitos de indisponibilidade absoluta.



MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA DE TRANSICAO E ADEQUACAO A ADI 5.322/STF

As partes signatérias, em observancia ao entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI
n®5.322 e ao Tema 1.046 de Repercusséao Geral, declaram que:

Paragrafo Primeiro - Todas as clausulas desta Convengao foram negociadas em estrita conformidade com
os arts. 611-A e 611-B da CLT, com a Constituicdo Federal e com as decisdes vinculantes do STF,
assegurando-se os direitos de indisponibilidade absoluta relativos a saude, higiene e seguranca do trabalho
(art. 7°, XXII, CF).

Paragrafo Segundo - O descumprimento pelas empresas das normas de seguranca e saude do trabalho de
gue trata esta Convencédo, especialmente quanto ao intervalo interjornada, descanso semanal e tempo de
direcéo, serd de responsabilidade exclusiva do empregador, nos termos do art. 157 da CLT, sem prejuizo da
atuacao fiscalizatéria do Sindicato Laboral.

RENOVACAO/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA DA C.C.T.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho alcangara os motoristas e demais trabalhadores das empresas
de transportes de cargas secas e liquidas, sejam quais forem suas fun¢bes e atividades, dentro da base
territorial das entidades subscritoras (art. 577 da CLT).

JOAO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE

JAIDSON FERREIRA DE MORAIS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DOS ESTADOS DE
GOIAS E TOCANTINS

ZALDO CALISTO DE LIMA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E ENCOMENDAS E
LOGISTICA DO SUDOESTE GOIANO

ANEXOS
ANEXO | - ATA TRANSPORTES DE CARGAS 2026.2027

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033166/2026

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/06/2026 AS 10:01

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 47979.274918/2026-47
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 08/06/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE, CNPJ n. 37.275.591/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO NEVES;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS, CNPJ n. 01.575.827/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIDSON
FERREIRA DE MORAIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E ENCOMENDAS E LOGISTICA DO
SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 00.686.087/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ZALDO CALISTO DE LIMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os trabalhadores
em Transportes Rodoviario, com abrangéncia territorial em Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Jatai/GO,
Mineiros/GO, Montividiu/GO, Perolandia/GO, Quirin6polis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de
Goias/GO e Serrandpolis/GO.

RELAGCOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAVEL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus empregados abrangidos por esta
Convencédo a contribuicdo assistencial em favor do Sindicato Laboral, aprovada em assembleia geral da
categoria, nos termos da decisdo do STF no ARE 1.018.459 (Tema 935 de Repercussao Geral).na folha de
pagamento de todos os seus empregados, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) de suas
respectivas remuneracgdes, dividida em 02 (duas) parcelas, que deverdo ser recolhidas em 10/07/2026 e
10/12/2026, sobre os saléarios de junho e novembro de 2026. Aprovada em assembleia realizada com
os trabalhadores, assinada em (ATA) realizada no sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — NOVOS CONTRATADOS

Da mesma forma, sera descontada a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em folha
de Pagamento, sobre a remuneracédo daqueles que forem admitidos na vigéncia desta Convencéo e que



ainda Nao tiverem sofrido estes descontos, a ser repassada ao sindicado obreiro, no més subsequente ao
do Desconto.

Paragrafo segundo - Fica assegurado o direito de oposi¢cédo ao desconto ao trabalhador ndo associado, que
devera manifestar-se por carta de oposicao de proprio punho, entregue na sede do Sindicato Laboral no prazo
de 15 (QUINZE) dias antes da data dos descontos.

Paragrafo terceiro - O Sindicato compromete-se a restituir o valor descontado ao trabalhador que formalizar
a oposicao no prazo maximo de 15 (quinze) dias do protocolo.

Paragrafo quarto - A iniciativa patronal de incentivar, orientar ou estimular o trabalhador a exercer o direito
de oposicdo configura prética antissindical, nos termos do art. 223-E da CLT, sujeitando a empresa ao
ressarcimento ao Sindicato no valor de 1 (um) piso salarial por trabalhador orientado.

JOAO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE

JAIDSON FERREIRA DE MORAIS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DOS ESTADOS DE
GOIAS E TOCANTINS

ZALDO CALISTO DE LIMA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E ENCOMENDAS E
LOGISTICA DO SUDOESTE GOIANO

ANEXOS
ANEXO | - ATA TRANSPORTES DE CARGAS 2026.2027

Anexo (PDF)
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